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Bientôt en grève pour forcer Merinov à négocier  
 
Montréal, le 23 octobre 2018 –  Rien ne va plus à Merinov, le plus important centre intégré de 
recherche appliquée dans les domaines de la pêche, de l’aquaculture, de la transformation et de 
la valorisation des produits aquatiques au Canada. Les négociations piétinent depuis plus d’un 
an. Exaspérés par l’attitude de leur employeur, les travailleuses et les travailleurs ont voté hier 
soir à 93 % en faveur de la grève générale.  
 
Estelle Pedneault, présidente du Syndicat des travailleuses et travailleurs de Merinov, espère 
que ce vote massif sera un signal entendu par la direction. « L’employeur souhaite un recul de 
nombreuses conditions de travail et vise ainsi à précariser ses employé-es. C’est inacceptable! 
Nous sommes sa principale ressource et nous sommes ici pour innover. Il doit s’ouvrir au 
dialogue et s’assoir à la table de négociation. Il en va des relations de travail des prochaines 
années », souligne-t-elle. 
 
« La situation est aberrante et s’apparente à une négociation de mauvaise foi. D’un côté, 
l’employeur réclame plusieurs concessions, mais d’un autre côté, il décline presque toutes les 
offres de rencontre. Il refuse simplement de négocier », précise, pour sa part, Caroline Quesnel, 
présidente de la Fédération nationale des enseignantes et des enseignants du Québec (FNEEQ-
CSN). 
 
Serge St-Pierre, vice-président du Conseil central de la Gaspésie et des Îles-de-la-Madeleine 
(CCGIM-CSN), espère que cette grève sera évitée, mais, ajoute-t-il, « si Merinov fait la sourde 
oreille, nous serons là pour épauler ces travailleuses et ces travailleurs. Toutes les ressources du 
conseil central seront mobilisées, et ce n’est pas peu dire ».  
 
Le comité de négociation du syndicat a dernièrement soumis quatorze dates pour relancer la 

négociation. Merinov n’a pas daigné répondre aux représentant-es des salariées et des salariés 

pendant trois semaines, avant de finalement accepter un unique rendez-vous en conciliation. Si 

l’impasse persiste, tous les outils seront utilisés, notamment la grève, pour paver le chemin vers 

une convention collective satisfaisante et respectueuse des travailleures et des travailleurs.  

À propos 
Fondée en 1921, la Confédération des syndicats nationaux (CSN) est une organisation syndicale 
qui œuvre pour une société solidaire, démocratique, juste, équitable et durable. À ce titre, elle 
s’engage dans plusieurs débats qui intéressent la société québécoise. Elle regroupe plus de 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Conf%C3%A9d%C3%A9ration_des_syndicats_nationaux


300 000 travailleuses et travailleurs réunis sur une base sectorielle ou professionnelle dans huit 
fédérations, ainsi que sur une base régionale dans treize conseils centraux, principalement sur le 
territoire du Québec. Le CCGIM-CSN regroupe environ 4500 travailleuses et travailleurs de tous 
les secteurs d’activité. Celui-ci compte près de 80 syndicats affiliés. La FNEEQ-CSN regroupe 
quelque 35 000 membres dans 46 cégeps, 40 établissements privés et 13 syndicats d’université. 
Elle est l’organisation syndicale la plus représentative en enseignement supérieur au Québec.  
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Renseignements :  
Sonia Beauchamp, conseillère aux communications 
Sonia.beauchamp@csn.qc.ca 
Cellulaire : 514 971-0767  
 
Pour de plus amples renseignements sur la FNEEQ-CSN, visitez http://fneeq.qc.ca et suivez-nous 
sur Facebook et Twitter. 
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